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Inledning

Kvinnojouren Lund grundades ar 1979 och ar en partipolitiskt och religiost obunden
organisation som arbetar utifran en vision om ett jamstallt samhalle fritt fran vald.
Verksamheten arbetar mot kdnsrelaterat vald, mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer, vald mot hbtqi-personer samt hedersrelaterat vald och fortryck. Ett
normmedvetet forhallningssatt och perspektiv ar en forutsattning for arbetet med att
uppna samtliga av verksamhetens mal och vision. Verksamheten arbetar malstyrt utifran
tre huvudomraden; stdd, paverkan och valdsforebyggande arbete. Aktiviteterna utgor ett
komplement till kommunala och regionala verksamheter samt till dvriga verksamheter i
samhallet som arbetar mot vald i néra relation och dess konsekvenser.

Vi finns till for kvinnor, man och transpersoner med erfarenhet av vald i nara relation,
deras anhoriga och yrkesverksamma, i Lund, Lomma, Burlov, H66r, Eslov, Kavlinge,
Staffanstorp och Svalévs kommun.

Under ar 2026 kommer verksamheten till storsta del finansieras av statsbidrag fran
Socialstyrelsen och Kriminalvérden. Aven vart IOP med Lunds kommun bidrar till en stor
del av finansieringen dar vi nu gar in i sista aret pa den senaste avtalsperioden. Under aret
kommer samtal foras kring en ny avtalsperiod.

Ovriga inkomster ar gavor fran privatpersoner, foretag, stiftelser och féreningar samt
medlemskapsintakter.

“Till alla som ar med och bidrar, inte bara till var verksamhet utan till
ett jamstallt samhalle fritt fran vald, ar vi otroligt tacksamma for.
Det ar ert engagemang som gor skillnad!”

-Styrelseordférande, Amina Agbere



Kvinnojouren Lund

Kvinnojouren Lunds arbete vilar pa tre
barande ben: stéd, forebyggande samt
opinion och paverkan.

STOD

Vi erbjuder stdd via telefon, mejl, fysiska samtal, praktisk hjalp,
lager och grupper. Stédet ar tillgangligt fér personer, oavsett
konstillhérighet, kénsuttryck eller relationsform, som ar eller
har varit utsatta fér vald i nara relation, deras anhdriga och
yrkespersoner i behov av rad och handledning.

FOREBYGGANDE

Vi arbetar valdsférebyggande genom kunskapshéjning och
processledning med speciellt fokus pa skola, natverksarbete gentemot

kultur & fritid och strategiskt arbete.

PAVERKAN OCH KOMMUNIKATION

Vi arbetar for att lyfta upp fragan om vald i nara relation pa agendan,
lokalt och regionalt och aven nationellt via vart riksférbund Unizon, detta
for att paverka beslutsfattare och yrkespersoner men aven for att 6ka
medvetenheten om vald i nara relation i samhallet i stort for att minska
forekomsten och 6ka manniskors benagenhet att agera.



Stodinsatser och
gruppverksamhet

Huvudmal 1

Kvinnojouren Lund har under 2026 genomfort stodinsatser av god kvalitet riktade till personer som
utsatts eller riskerar att utsattas for vald i nara relation, deras anhdériga och yrkesverksamma som
moter malgruppen samt erbjudit stdd och vagledning i kontakten med socialtjanst, vard, polis och
andra stodstrukturer for valdsutsatta.

Delmal

e 600 enskilda stédinsatser har genomforts dar 80% av de stodsdkande uppger att de kanner sig starkta av
kontakten.

e Kvinnojouren Lund har informerat om och hanvisat till relevanta stédstrukturer i 80% av stdédsamtalen i
december 2026.

e 80% av de stodsdkande har fatt information om vilka stédinsatser som finns att tillgd hos kommunen och
regionen och hjalp in i dessa stédstrukturer dar behov finns. Tex kontakta tillsammans, félja med som stod,
hanvisa eller ge kontaktinformation till etablerade samarbetskontakter.

e Personal och volontarer har under 2026 erbjudits relevanta utbildningar samt fatt regelbunden
handledning. 80% uppger en kunskapshojning genom insatserna i genomférda utvarderingar.

Huvudmal 2
En bredd av riktade gruppinsatser med utgangspunkt i valdsutsattas levnadsvillkor och behov ar
planerade, genomfdrda och utvarderade med goda dokumenterade resultat i december 2026.

Delmal

e Stodgrupp for kvinnor med erfarenhet av vald i nara relation har anordnats 15 ganger med 15 enskilda
deltagare.

e Samvarogrupp for kvinnor med erfarenhet av vald i néra relation och deras barn har anordnats 4 ganger
med 15 enskilda deltagare.

e Studiecirklar for unga tjejer och icke-binara som lever under hedersnormer ska ha hallits vid minst 18
tillfallen med minst 20 deltagare.

e Lagerverksamhet for kvinnor med erfarenhet av vald i nara relation har genomférts med goda resultat.

e |agerverksamhet for unga tjejer och icke-binara som lever under starka hedersnormer har genomforts
med goda resultat.

Huvudmal 3

Kvinnojouren Lunds erbjudande om stédinsatser har i december 2026 natt ut till fler valdsutsatta
och till fler samverkansparter som nar valdsutsatta eller personer som riskerar att utsattas for vald i
nara relation i fler kommuner.

Delmal
e Minst en riktad informationsinsats med erbjudandet om vara stédinsatser har gatt ut till samtliga 8
upptagskommuner.
e Regelbundnainldgg om vart stéderbjudande har publicerats i sociala medier och annonserats vid behov
for okad spridning



Valdsférebyggande
arbete

Huvudmal 1

Yrkesverksamma och studenter fran de 8 upptagningskommunerna, med fokus pa skola och andra
relevanta arenor, ar i december 2026 kunskapshoéjda i vald i nara relationer, valdsutsattas
levnadsvillkor och om framjande insatser som motverkar vald med goda, bibehallna
utvarderingsresultat.

Delmal

Forelasningar om Kvinnojouren Lund, om vald i néra relationer, normmedvetenhet och om
samverkansmojligheter riktat till 350 deltagare t.ex studenter, skolpersonal, kriminalvardspersonal,
tjanstepersoner i kommuner ar genomférda med goda, bibehallna utvarderingsresultat december 2026.
Skolutvecklingskurs fér 20 skolpersonal i 3 kommuner rekryteras under varterminen och ar genomférd
under héstterminen med goda, bibehallna utvarderingsresultat.

Natverkstraffar #schysstidrott och/eller #schysstkultur med kommun och féreningsliv ar initierat under
varen och genomfors l6pande under aret.

En plan for att inleda fler kommunsamarbeten gallande valdsforebyggande arbete med mer langsiktig
finansiering via battre och fler samverkansavtal ar framtagen i oktober 2026.

Huvudmal 2

Kvinnojouren Lunds erbjudande om pagaende valdsférebyggande arbete ar i december 2026
kommunicerade och spridda med goda visningsresultat och presenterade pa samverkansplattformar
dar alla 8 upptagningskommuner finns representerade.

Delmal

Inlagg om det valdsférebyggande arbetet och hur det kan komplettera kommunens brottsférebyggande
och framjande arbete har kommunicerats pa LinkedIn och Facebook med bibehallna goda visningsresultat.
Omvarldsbevakning pa kommuners sociala kanaler och inlagg/kommentarer pa deras kanaler gors l6pande
under aret.

Kontakter med kommuner dar ingangar till vinster med battre samverkan synliggdérs genom tydligare lokala
erbjudanden.

Samarbeten med kommuner under relevanta uppmarksammade dagar enligt framtaget arshjul som t.ex
Internationella Kvinnodagen, En Vecka Fri Fran Vald ar genomférda december 2026.

Deltagit pa 3 natverkstraffar med kommuner och civil sektor om valdsférebyggande jamstalldhetsarbete.


http://t.ex/

Ratt till stod

Huvudmal 1

Intagna pa Anstalten Ringsjon, Anstalten Ystad och Haktet Helsingborgs avdelning for kvinnor med
erfarenhet av utsatthet for vald i nara relation har i december 2026 fatt starkande enskilda stédsamtal
anpassade utifran de intagnas behov och férutsattningar.

Delmal
e 80% av de stédsdkande uppger att de kanner sig starkta av kontakten.
e Samtliga stodinsatser har statistikforts och justeringar gjorts i verksamheten utifran resultatet.

Huvudmal 2

Intagna pa Anstalten Ringsjon, Anstalten Ystad och Haktet Helsingborg Berga avdelning for kvinnor,
med erfarenhet av utsatthet for vald i nara relation har i december 2026 fatt information om vilka
stodstrukturer som finns att tillga efter frigivning och hjalp in i befintliga stédstrukturer.

Delmal
e Material med information om frigivningssamtal finns tillganglig fér malgruppen
e 75 % av stodsokande upplever det vagledande samtalet infor frigivning som hjalpsamt och vet var de
kan soka vidare stod.



Internt arbete

Huvudmal
| december 2026 har Kvinnojouren Lund kvalitetssakrat verksamheten genom kompetensutveckling
och en férbattrad arbetsmiljo fér bade anstallda och volontérer.

Delmal

e En grundutbildning for nya volontarer ar genomférd och 80% av deltagarna uppger att de efter avslutad
utbildning har 6kade kunskaper inom relevanta amnen och anser sig kunna omsatta dessa kunskaper i
praktiken.

e Arbetsmiljdarbetet har foljt uppsatt plan for aret och i december 2026 har minst 3 konkreta
forandringar som syftar till férbattrad arbetsmiljéo genomforts.

e En personalvardsplan som systematiserar det [6pande arbetet med personalvard under aret ar
framtagen.

e Kvartalsavstamningar gallande arbetsmiljo visar att 75% av anstallda svarar “stammer bra” pa fragorna
om fysiska arbetsmiljé ar bra, sociala arbetsmilj¢ ar bra och om arbetsbelastningen har varit hallbar det
senaste kvartalet



